GARANTIES « MGP SPORTS »
CONTRAT n° 1552
Contrat collectif de prévoyance a adhésion obligatsouscrit
par la Mutuelle Générale de Paris auprés de la dletdes Sportifs conformément a I'article L 22#kBCode de la mutualité.
CONDITIONS GENERALES VALANT NOTICE D'INFORMATION

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

Il a pour objet de garantir a la totalité des adhtyr individuels de la Mutuelle
Générale de Paris ayant souscrit au produit « MEIWLRTAUX SANTE» diffusé
exclusivement sur internet via le site « MEILLEURTR-ASSURANCE.COM »
ainsi que sur un lien « ASSURANCE SANTE sur le site général
« MEILLEURTAUX.COM » et sous réserve gu'ils soient entrés déassurance au
plus tard a 60 ans, dans les conditions définiegps, le réeglement de prestations
complémentaireslors de la survenance d'accidents résultant gedtique d’activités
sportives, culturelles, touristiques, amicalesloifrs et de la vie courante.

ARTICLE 2 : DEFINITIONS

2.1 : Activités garanties: Ce sont toutes les activités sportives, culturek,
touristiques, amicales, de loisiret de la viecourantea I'exclusion de toute activité
ou pratique professionnelle.

Les activités qui nécessitent 'usage de véhictderestres a moteur sont
garanties exclusivement dans le cadre des martitestaorganisées par un club
légalement constitué (association ou société) swsucircuit spécialisé et autorisé
dans le cadre de la législation en vigueur. Enequéis assurés doivent avoir souscrit
I'assurance obligatoire des véhicules a moteur fuo27 février 1958).

Par activités sportives, culturelles, touristiguesamicales, de loisirs et de
la vie courante, il faut entendre toute activité na lucrative, pratiquée a domicile
ou a I'extérieur, exercée librement, hors les tempdes sujétions professionnelles.

Sont notamment couvertes : les activités scolairest universitaires, les
sorties culturelles, le bricolage, le jardinage, lauisine etc...

L'activité garantie peut étre pratiquée 7 jours/7,24 h/24 et dans le monde
entier, sous réserve que les séjours a I'étrangerexcedent pas 90 jours.Les
séjours et/ou stages a I'étranger organisés dartadie institutionnel scolaire et/ou
universitaire sont néanmoins admis dans la linfiteelannée calendaire

2.2 : Accidents garantis : Ce sont les accidents corporels survenus
pendant les activités garanties ci-dessus définies.

Par accident corporel, il faut comprendre toute atéinte corporelle non
intentionnelle de la part de la victime, provenantde I'action soudaine d'une
cause extérieure, telle qu'un choc, une électrocuin, I'hydrocution, la noyade ou
autre.

L’accident corporel se distingue ainsi de la maaglii n’entre jamais dans le
champ d’application du contrat.

ARTICLE 3 : GARANTIES

3.1 : Garantie : Forfait immédiat invalidité grave

En cas d’'accident survenu pendant les activités ganties et lorsqu'il
est constaté par expertise médicale que cet accidepeut entrainer des
conséquences graves et irréversibles (notamment riaplégie, paraplégie) et/ou
des séquelles de traumatismes craniens graves, at/des séquelles d’accidents
cérébro-vasculaires, et que dans ces conditions le blessé court le eisdjune
invalidité fonctionnelle prévisible supérieure ogate & 66%, la MDS lui verse un
capital forfaitaire immédiat de 30 000 €.

Seule sera prise en compte l'invalidité fonctiofegrévisible. En aucun
cas, il ne sera tenu compte de l'invalidité prof@sselle.

Consolidation

Le forfait de 30 000 € est attribué une seule fisitre forfaitaire et
définitif et ne peut en aucun cas étre remis erseaula consolidation, méme dans
I'hypothése ou le blessé, bénéficiant d'une rémissin’atteint pas lors de cette
consolidation le taux de 66%

En revanche, si le blessé a connu une aggravatiaonl état et s'il atteint
le taux de 66% a sa consolidation le forfait de)80 € lui est alors versé.

La MDS cesse en tout état de cause ses prestatimsonsolidation du
blessé.

Expertise médicale

Dans tous les cas d'invalidité grave et préalabteragtout versement, une
expertise médicale est diligentée par le médecrs@bdésigné par la MDS dans un
délai maximal de 4 mois apres la survenance deitlaat.

En cas de désaccord entre les conclusions du médede I'assuré et de
celui de la Mutuelle des Sportifs, il est procédé ane expertise amiable et
contradictoire par un médecin tiers arbitre désignépar protocole signé d'un
commun accord par les parties.

A défaut d’entente sur ce choix, le tiers arbitre srait nommé a la
requéte de la partie la plus diligente par le tribual de grande instance.

Chaque partie supportera les frais et honoraires deson médecin, les frais et
onoraires du tiers arbitre seront supportés pour noitié par chacune des deu:
)arties afin que soit garantie son indépendance sbn impartialité.

ARTICLE 4 : EXCLUSIONS
Sont exclus des garanties :

- les accidents qui se produisent lorsque les adtiés pratiquées
nécessitent 'usage de véhicule terrestre a moteet qu'ils surviennent en dehors
de manifestations organisées par un club Iégalemewgbnstitué (association ou
société) ou en dehors d'un circuit spécialisé et tarisé dans le cadre de la
|égislation en vigueur.

- les accidents du travail ou les maladies proféssinelles reconnus par
la Sécurité Sociale,

- les accidents qui sont le fait volontaire de I'auré et ceux qui
résultent de tentatives de suicide ou de mutilatiomolontaire,

- les accidents occasionnés par guerre civile ou ramgere,
insurrection, émeute, complot, mouvement populair@uxquels I'assuré a pris
une part active,

- les accidents qui résultent de la participation @ I'assuré a des
rixes, sauf en cas de légitime défense ou assistadcpersonne en danger,

- les suites d'accidents, d'infirmit¢ ou de maladie dont la
survenance est antérieure a la date d’adhésion dasgsuré,

- les accidents résultant de I'usage de drogues de stupéfiants par
I'assuré, ou sous un taux d'alcoolémie supérieur 8,5 gramme par litre de
sang,

- les accidents résultant des effets directs ou iimdcts d’explosion,
d'irradiation, de dégagement de chaleur provenant d la transmutation de
noyaux d'atome ou de la radioactivité.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE L’ASSURE

Sauf cas de force majeure tout accident résul&id gratique d'une
des activités garanties doit étre déclaré dans jesrs a I'aide d'un formulaire
type adressé sous pli cacheté aux médecins codsdidsMutuelle Générale de
Paris et de la Mutuelle des Sportifs.

La non déclaration ou la déclarapassé le délai ci-dessus, entraine le
déchéance, dans la mesure ou le retard non impudalnh cas fortuit ou de force
majeure, aura causé un préjudice a la MutuelleSpestifs.

En cas de non déclaration pastaé de la modification du risque
celui-ci s’expose a la déchéance de garantie.La $1.8e réserve le droit de
demander toute piéce justificative complémentaireltg estime nécessaire et de
faire expertiser I'assuré par un médecin expesatechoix.

ARTICLE 6 : DROIT DE CONTROLE ET EXPERTISE

La Mutuelle des Sportifs se réserve le droit detester les conclusions
des certificats médicaux et des notifications fasipar 'assuré.

Pour ce faire, les médecins délégués de la ManSlibre accés aupres
de I'assuré pour procéder a tout contréle ou texfeertise ; de son coté, I'assuré
la faculté de se faire assister, a ses frais, panédecin.

Si l'assuré s'y refusait, il perdrait tout droitba prestations pour
I'accident en cause. En cas de désaccord entrédiecin de I'assuré et celui de le
Mutuelle des Sportifs, il est procédé a une experdéimiable et contradictoire pal
un médecin tiers arbitre désigné d’'un commun acpardes parties.

A défaut d’entente sur ce choix, le tiers arbiéteeait nommé a la requéte
de la partie la plus diligente par le tribunal cétemt de Paris.

Chaque partie supportera les frais et honoraieesod Médecin, les frais
et honoraires du tiers arbitre seront supportés pmitié par les deux parties.

ARTICLE 7: REPRESENTATION DES ADHERENTS A L'ASSEMB LEE
GENERALE DE LA M.D.S.
Les adhérents de la Mutuelle Générale de Pariéfiséant du présent
contrat deviennent membres participants de la M.D.S
ls regoivent gratuitement un exemplaire des tdate la M.D.S.
Conformément aux dispositions du livre Il du Catiela Mutualité et
des articles 10 et 12 des statuts susvisés, lpugsentation a I'assemblée général
de la M.D.S. est organisée comme suit :
- la Mutuelle Générale de Paris constitue une seckiowote qui doit élire
un délégué et un délégué suppléant a 'assembiézalé de la M.D.S.,
- la M.D.S. prend acte du processus démocratiquedgiementé des
élections organisées au sein de la Mutuelle Gémédal Paris et
reconnait comme |égitime I'élection des déléguésles membres de
leur Conseil d’Administration.
La Mutuelle Générale de Paris s'engage a commungjleeM.D.S. sur simple
demande de cette derniere, toute information stibteple déterminer exactement
le nombre des adhérents cotisants, et notamméstdaominative de ses affiliés,
I'exactitude de cette liste présentant un caraatéterminant pour la régularité de
I'organisation des Assemblées Générales de la Matue

ARTICLE 8 : INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les informations recueilies dans la demande d'suiimé sont
exclusivement utilisées dans le cadre de la gestigorésent contrat.

L'adhérent peut demander communication ou reetifim de toute
information le concernant qui figurerait sur leshiers de la Mutuelle Générale de
Paris, de la Mutuelle des Sportifs ou de leurssd@sirs. |l pourra exercer ce droif
d’'acces et de rectification auprés de la mutuel@RVet de la M.D.S. a I'adresse de
leurs sieges sociaux (loi n° 78-17 du 6 Janvigtg8}9

Article 9— MEDIATEUR

En cas de difficulté, les assurés peuvent d'aboodsualter leur
interlocuteur habituel, en principe, la mutuelle RtGsi le désaccord persiste, ils
peuvent s'adresser a la M.D.S. Au cas ou le litigepu étre résolu par ces voies
ils peuvent demander les coordonnées du médiatenpétent, dont les conditions
de saisine lui seront communiquées sur simple ddenan

Article 10 - GARANTIES ASSISTANCE- RAPATRIEMENT

Les garanties « Assistance Rapatriement » souscpg la M.D.S a titre
obligatoire pour I'ensemble de ses adhérents augeedMutuaide Assistance,
figurent a 'annexe A ci-jointe.
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proposées aux assurés victimes d’accident ou de mal

ANNEXE A
ASSISTANCE

Mutuaide Assistance, dans le respect

Article 1: DEFINITIONS

1.1

1.2.

Pour 'application des présentasagties, il faut entendre par :

- Accident grave :

Toute atteinte corporelle décelable non intentilerde la part de I'assuré ou du
bénéficiaire provenant de l'action soudaine d'ureuse extérieure et lui
interdisant tout déplacement par ses propres moyens

- Maladie grave:
Une altération de santé constatée par une autoniéélicale notoirement

compétente interdisant de quitter la chambre etiguant la cessation de toute
activité professionnelle ou autre.

Article 2 : GARANTIES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

- Rapatriement médical

En cas d’accident ou maladie grave d'un assuré, VWIDE ASSISTANCE
organise et prend en charge son transport jusqorademicile, ou jusqu'a
I'hdpital le plus proche de son domicile, par leyew le plus approprié.

La décision de rapatriement est prise par le médecnseil de MUTUAIDE
ASSISTANCE, aprées avis du médecin traitant, et taglement du médecin de
famille.

Seules les exigences d'ordre médical sont prisesorsidération pour arréter le
choix du moyen de transport et du lieu d’hospigdien dans lequel MUTUAIDE
ASSISTANCE aura réservé, si nécessaire, une place.

MUTUAIDE ASSISTANCE se réserve le droit de réclanmerl’assuré ainsi
rapatrié le montant du remboursement du titre dmsport initial prévu
éventuellement détenu et non utilisé du fait diatd@ment.

- _Remboursement des frais médicaux et d’hosplisation a I'étranger

Avant son départ, le bénéficiaire doit se munir jdstificatif délivré par
I'organisme social auquel il est affilié (Caissdnt&ire d’Assurance Maladie)
pour un séjour dans un pays de I'Union Européenne.

A la suite d’accident ou de maladie grave de I'esswrvenu a I'étranger dans le
cadre des activités garanties, MUTUAIDE ASSISTAN@Hmbourse la partie des

frais médicaux qui n'a pas été prise en chargelgsmprganismes sociaux et/ou
tout organisme de prévoyance ou complémentairéadsuré a concurrence de 5
335,72¢€.

Franchise : Franchise relative de 15,24 € par dossi

En cas de nécessité, MUTUAIDE ASSISTANCE pourraseniir une avance de

fonds contre la remise d’un chéque de garantie’'anedreconnaissance de dette.
Cette avance est remboursable dans le mois quilesuittour en France du

bénéficiaire, a défaut le chéque de garantie estigse dans les 45 jours.

Exclusions patrticuliéres :
Les frais médicaux en France
Les prothéses, appareillages
Les cures thermales, les rééducations

- Visite d'un proche
En cas d’hospitalisation pour une durée de plusl@eours d'un assuré en

déplacement dans le cadre des activités garasties|ui-ci est seul sur place et
si les médecins ne préconisent pas de rapatrieinemgédiat, MUTUAIDE
ASSISTANCE organise et prend en charge le déplacemker/retour d'une
personne désignée par I'assuré hospitalisé, etamdisen France, afin de se rendre
a son chevet.

Les frais d’hébergement de cette personne ne sorappris en charge.

Aucune exigence de durée d’hospitalisation n'est deandée si le bénéficiaire
hospitalisé est un enfant mineur.

- Retour anticipé uniguement depuis I'étranger

MUTUAIDE ASSISTANCE organise et prend en charged®ur prématuré de
I'assuré en déplacement a I'étranger dans le celeactivités garanties en cas de
décés en France du conjoint (ou concubin), d'urrdant au premier degré ou
descendant au premier degré.

La prise en charge du retour anticipé de I'asslaféestue sur la base d’un titre
de transport aller/retour pour regagner le domiaile le lieu des obseques en
France.

La mise a disposition du titre de transport est édiate mais, il sera demandé au
bénéficiaire du retour anticipé de fournir, dés passible, une copie du certificat
de déces, ainsi que tout document utile permedtétablir le degré de parenté

- Rapatriement de corps
En cas de décés d'un assuré, MUTUAIDE ASSISTANCganise et prend en
charge le transport de la dépouille mortelle juaguieu d’inhumation en France.

MUTUAIDE ASSISTANCE participe a concurrence de 85%/€ TTC aux frais
de cercueil utilisé pour le transport du corps oigg@ par elle. Les frais de
cérémonie et d'inhumation restent a la charge danflle.

En cas de déces a I'étranger uniquement, si laepoésd’'un ayant droit est
requise par les autorités locales pour effectusrdémarches nécessaires au
rapatriement, MUTUAIDE ASSISTANCE met & sa dispositet prend en
charge un titre de transport aller/retour.

des dispositions du Code des assurances assure les
adie grave, dans le cadre des activités garanties t

garanties « MDS Assistance »
elles que décrites a l'article 2.1 ci-dessus.

2.6. — Frais de recherche et/ou de secours en mkag et riviére, sur terre, en
montagne...

Prise en charge ou remboursement des frais derobehet/ou de secours a
concurrence de 30 000 €.

Cette prestation s’applique aux frais de recheetfal de secours non pris en
charge par les organismes publics de secours.

Modalités d’application et procédure de déclaration

L’assuré ou toute personne agissant en son notmadeer MUTUAIDE
ASSISTANCE immédiatement verbalement et, au plu @ans les 48 heures
suivant l'intervention.

Sous peine de déchéance, sauf cas fortuit ou de foajeure, dans les 5 jours
suivant la date de facture, I'assuré, ou ses ayhloits, doit faire parvenir
directement a MUTUAIDE ASSISTANCE :

I'original de la (des) facture (s) acquittée (sjassant ressortir la date, les motifs
et la nature de l'intervention,

un certificat médical initial précisant la natueeIthtteinte corporelle grave,
adressé sous pli confidentiel au Médecin Chef deTMRIDE ASSISTANCE,

un certificat de décés ou un constat des autatéégmlice, suivant le cas.

Remboursement :
Le remboursement des frais se fait exclusivemé&asauré ou a ses ayants droits,
a I'exclusion de toute autre personne physique orale.

Toute intervention et demande de remboursementaoforme a des dispositions
entraine la déchéance de tout droit & remboursement

Article 3 - EXCLUSIONS GENERALES

- La pratique professionnelle de toutes activitésportives.

- DANS TOUS LES CAS LES PRESTATIONS QUI NONT PAS ETE DEMANDEES
ET/OU QUI N'ONT PAS ETE ORGANISEES PAR MUTUAIDE
ASSISTANCE OU EN ACCORD AVEC ELLE .

- Tout déplacement excédant 90 jours consécultifs.

- Les affections ou Iésions bénignes qui peuventétraitées sur place
et qui n'empéchent pas de poursuivre son voyage.

- Les maladies préexistantes diagnostiquées et/otaitées ayant fait
I'objet d’'une hospitalisation dans les six mois préédant la demande
d’assistance.

- Les faits provoqués intentionnellement par le bésficiaire ou
résultant d'un suicide ou d'une tentative de suicid pendant la
premiére année de garantie.

- Une infirmité préexistante.

- Les voyages entrepris dans un but de diagnostiteu de traitement.

- Les états de grossesse de plus de 6 mois (dateespmée de
conception) a moins d’'une complication imprévisible

- Les convalescences et les affections en cours tctement et non
encore consolidées.

- Le suicide ou la tentative de suicide, une mutiteon volontaire du
bénéficiaire.

- Les dommages provenant d’'une faute intentionnelleu dolosive de
I'assuré.

- Les accidents résultant de l'usage d'alcool, deragues ou de
stupéfiants par I'assuré.

Article 4 - MISE EN OEUVRE DES GARANTIES

MUTUAIDE ASSISTANCE assure l'organisation des presations et
la couverture des garanties décrites ci-dessus 24shir 24 et 7 jours
sur 7.

Ce service Assistance est accessible

Par téléphone 01.45.16.65.70 (Internatier38.1.45.16.65.70)

Par fax 01.45.16.63.92 (Intéioreal + 33.1.45.16.63.92)
Par télex 261.531

MUTUAIDE ASSISTANCE ne peut en aucun cas se substier aux
organismes locaux de secours d’urgence.

MUTUAIDE ASSISTANCE intervient dans la limite des accords
donnés par les autorités locales.

Article 5 - CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES

La responsabilité de MUTUAIDE ASSISTANCE ne peut eraucun
cas étre engagée pour des manguements ou contretengpl’exécution
de ses obligations qui résulteraient de cas de faenajeure, ou
d’événements tels que guerre civile ou étrangéregvolution,
mouvement populaire, émeutes, gréves, saisies ountaintes par la
force publique, interdictions officielles, pirateries, explosions
d’engins, effets nucléaires ou radioactifs, empéchrents climatiques.
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MUTUELLE DES SPORTIFS
(Mutuelle régie par le Code de la Mutualité et souise aux dispositions
du livre Il du Code de la Mutualité)
Mutuelle immatriculée au Registre National des Mutelles sous le n° 422 801 910

Assemblée Générale du 21 juin 2006

STATUTS |

TITRE 1
FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA MUTUELLE
Chapitre 1

Formation et objet de la Mutuelle
Article 1 :
Une mutuelle appelée " MUTUELLE DES SPORTIFS " OMB. ) est établie a Paris.
Elle est régie par les dispositions du Code dedtuaiité et soumise aux dispositions du livre lICode de la Mutualité.
Son siege établi au 2/4 rue Louis Dayidurra étre déplacé a Paris ou dans un départdmemmophe par simple décision du con
d’administration. Cette décision devra étre souraiteratification de la plus proche assemblée igéaé

Article 2 :
La mutuelle, personne morale de droit privé a lmrt lucratif, a pour objelans l'intérét de ses membres et de leur familendner ur
action de prévoyance, de solidarité et d'entraidede la survenance deladies ou d'accidents résultant de la pratijaetigités sportive
culturelles, touristiques, amicales ou de loistrpkis généralement, de la vie courante.
Dans ce cadre, I'assuré est adhérent de la mutlledlst son propre assureur et assureur des adhgsents.
A ce titre, elle peut :
1°) réaliser des opérations d’assurance en brariche& en vue de couvrir :

les risques de dommages corporels liés a des ateide a la maladie,
2°) accepter les engagements visés ci-dessus gsuréace,
3°) a la demande d’autres mutuelles ou unionsuBstisuer intégralement a ces organismes danleditions prévues a l'article 218 €l
Code de la Mutualité.
De méme, elle peut céder en substitution une asiqalts branches de son activité.
4°) présenter ou souscrire pour compte de ses nesndless garanties d’assurance qu’elle ne couvre pas.
5°) avoir recours a des intermédiaires d'assuranage réassurance.
6°) déléguer partiellement ou totalement la gestion contrat collectif & un intermédiaire désigra la personne morale souscriptrice.
7°) assurer la prévention des risques de dommampsrels liés a des accidents ou a la maladie gimsila protection de I'enfance, d
famille, des personnes agées dépendantes ou hpéescat mettre en ceuvre une action sociale, dam®mgitions de l'article L. 111-lIl
du Code de la Mutualité.
8°) développer ses activités par toute société centiale ou non, dont les services seraient utilasr@alisation de ses buts.
Dans cette hypothéskapport fait par la mutuelle a la société conéarme peut excéder le montant de son patrimoine libe méme, |
transferts financiers opérés au profit de ladit@é&té ne peuvent pas remettre en cause les exgedrcsolvabilité définies a I'article L 2112-
du Code de la Mutualité
9°) adhérer sur décision de son assemblée gérérale union de groupe mutualiste, & un groupenegitajpe de prévoyance ou s'affilie
une société de groupe d’assurance.

Chapitre 2
Conditions d'admission, de démission, de radiatiort d'exclusion
Conditions d’admission
Article 3 :
La mutuelle admet dans les conditions définieaai¢le L. 114-1 du Code de la Mutualité :
- des membres participants,
- des membres honoraires

Article 4 :
Les membres participants somslpersonnes physiques qui adhéerent individuelletedirectement aux présents statuts et qui b&ea
des prestations de la mutuelle ou les personnesqlgs qui bénéficient d’'un contrat collectif aupde la mutuelle.
Les membres participants afthnt individuellement ont pour seuls ayants diest bénéficiaires désignés du capital décés lorsett
garantie a été souscrite.
Les membres participants d’un contrat collectifysni avoir des ayants droit, lesquels sont aldfigidédans le dit contrat collectif.
Les membres honoraires peuvent étre :
des personnes physiques qui versent des cotisatiesscontributions ou font des dons a la mutusdies bénéficier de :
prestations,
des personnes morales souscrivant des contragstifsll
Les membres honoraires doivent étre agréés parngeital’administration et s'engagent a payer lasetibn particuliere arrétée
décision de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration peut s’opposer a unbéatbn, pour juste motif et dans respect des valeurs mutualistes. La commi
statutaire de contrdle visée a I'article 50 des@nés statuts est informée de cette décision.

Article 5 :

Les membres participants personnes physiques péirexct individuellement et directement auxseriis statuts remplissent et signel
bulletin d’adhésion.

La signature du bulletin d’adhésion emporte actiptales dispositions des présents statuts et miés @t obligations définis par le ou
reglements mutualistes.

Les engagements contradsigésultant du ou des reglements mutualistes pgdtee modifiés par 'assemblée générale dansdedition
prévues aux présents stat

Tous actes et délibérations ayant pour objet urgifioation des statuts et des réglements sont parté connaissance de chaque adhérent.
Les droits et obligations résultant d'opérationkectives font I'objet d’'un contrat écrit entrep@rsonne morale souscriptrice et la mutt
lequel constitue le reglement mutualiste.

Une notice d’'information ainsi quedestatuts de la mutuelle sont remis gratuitemectiaue membre participant par la personne n
souscriptrice
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Démission, radiation, exclusion
Article 6 :
La démission d'un membre est donnée par écrit.riélldispense pas du paiement de la cotisgi@ur I'année en cours, sous réserv
dispositions prévues pour les opérations individsel I'article L. 221-17 du Code de la Mutualité.

Article 7 :
Sont radiés les membres honoraires ayant cessayee lpurs cotisations ainsi que les membreg tis garanties ont été résiliées dar
conditions prévues aux articles L 221-7, L. 22141221-8 et L 221-10 du Code de la Mutualité.

Article 8 :

Peuvent étre exclus les membres participants edrhoes dont l'attitude ou la conduite est susbéptile porter un préjudice moral .
mutuelle ou bien encore ceux qui volontairemendiamt causé aux intéréts de la mutuelle un préudioment constateé.

Le membre dont I'exclusion est proposée pour unrd##s ci-dessus visés est convoqué devaooieseil d'administration pour étre ente
sur les faits qui lui sont reprochés. S'il ne sEspnte pas au jour indiqué, une nouvelle convataticest adressée par lettre recommal
S'il vient encore a s'abstenir d'y déférer, soruskan peut étre prononcée sans autre formalité.

L'exclusion est prononcée par le conseil d'adnratisin. Le membre exclu a le droit, sur sa demadtétre entendu par la plus proch
assemblée générale et de développer ses moyegsetsel

Article 9 :

La démission, la radiation et I'exclusion ne doripers droit au remboursement des cotisations v@rsée

Aucune prestation ne peut étre servie aprés ladleffet de la démission, de la radiation ou bierl'eclusion, sauf celles pour lesqu
les conditions d'ouverture du droit a prestatiaiesit antérieurement réunies.

TITRE 2
ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE
Chapitre 1
Assemblée générale
Composition, élection

Article 10 :

Les membres de la mutuelle sont répartis en sexctiervote.

L’ensemble des membres participants a titre indieic¢onstitue une section de vote.

Chaque souscripteur d’un contrat collectif constitue section de vote des membres participanig@aa contrat.
Les membres honoraires personnes morales et plegsapustituent une section de vote.

Article 11 :
L'assemblée est composée par les délégués demsedei vote.

Article 12 :

Les membres participants et honoraires de chagqueiselisent les délégués a l'assemblée généeale chutuelle. lls élisent de la mé
facon les délégués suppléants. Les délégués stdappléants sont élus pour une durée d’'un an.

Chaque délégué d’'une section de vote dispose dan®tes a l'assemblée générale d'un nombre detgalau nombre des membres
section.

Les contrats collectifs précisent les modalitésed®on des délégués titulaires et des déléguésiéants.

Le vote des membres participants individuels et desbres honoraires s’effectue par correspondagloa $es modalités précisées
reglement électoral établi par le Conseil d’Admiirsison et adressé a chacun de ces membres.

Un formulaire de vote par correspondance est remiadressé a tout membre qui en fait la demande rag siege, au plus tard six j¢
avant la date de cl6ture du scrutin ; il y estfjdinliste des candidats avec leur nom, prénom usuwdj gile les fonctions qu'ils exerc
dans une ou des mutuelle (s) ou union (s) appartenaméme groupe ou ayant passé une conventiarlaweutuelle et les fonctions qu
ont exercées au cours désgederniéres années dans une mutuelle ou uni@ningtitution de prévoyance ou une entreprise ngaide coc
des assurances.

Le formulaire comporte la possibilité d’exprimer wnte favorable, défavorable ou d’abstention etditation que toute akention exprime
ou résultant d’'une absence d’indication de vota sesimilée a un vote défavoraplié comporte l'indication de la date statutaiream
laquelle il doit étre recu, pour étre pris en compt

Il ne sera pas tenu compte des votes regus moidsudejours avant la date de cléture du scrutin.

Article 13 :

En cas de vacance en cours de mandat par décéssiénou pour toute autre cause du délégué deseceluici est remplacé par
délégué suppléant figurant sur la méme liste quiéliégué titulaire. Ce nouveau délégué achéve felatale son prédécesseur.

En l'absence de délégué suppléant, il est proeéd@; la prochaine assemblée générale, si ellepassencore convoquée, a I'élection
nouveau délégué qui achéve le mandat de son pesgtre

Article 14 :

Le délégué titulaire empéché d’'assister a 'asséenpénérale est remplacé dans ses fonctions pdéimgué suppléant.

En cas d’empéchement du délégué suppléant, pramugeut étre donnée a un autre délégieénombre de procurations que peut dé
chaque délégué ne peut excéder deux.

Il est interdit au délégué titulaire ou suppléamt/dter par correspondance.

Réunion de I'assemblée générale
Article 15 :
Sous réserve des dispositions légales et réglames en vigueur, 'assemblée générale se réunit@ns une fois par an, dans les six
suivant la cléture de I'exercice, sur convocatiorpésident du conseil d'administration.
L’assemblée générale peut se réunir en tout lieiewditoire francais.
Le conseil d’administration détermine le lieu d&eeéunion.

Article 16 :

Les délégués sont convoqués par lettre simple gymazs au moins avant la réunion, sur premiere/@cation et six jours au moins
deuxiéme convocation, rappelant la date de la grensissemblée n'ayant pu délibérer faute de quorum.

La convocation, sur papier a entéte de la mutuebetient I'ordre du jour, fixé par le conseil dathistrationet les régles de quor
applicables aux décisions correspondantes.

Les denandes d'inscription a I'ordre du jour doivent éadressées par lettre recommandée avec accuséepdigRacing jours au moi
avant la réunion, au président qui en accuse nécepes inscrit a I'ordre du jour et les soumetvate, sauf lorsqu’ellese rentrent pas d:
I'objet social.

MUTUELLE DES SPORTIFS (M.D.S.) — 2/4, rue Louis David 75782 Paris cedex 16 — Tél. 01 53 04 86 86 — Fax 01 53 04 86 87
Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Co de de la mutualité et immatriculée au Reaistre Nati ~ onal des Mutuelles sous le N°422 801 910



Article 17 :

L’assemblée générale procede a I'élection des mesyhr conseil d’administration et, le cas éché&algur révocation.

De fagon plus générale, elle est appelée a se prensur toutes questions et @erpre toutes décisions relevant de sa compéte
application de I'article L. 114-9 du Code de la Maiité et des dispositions |égislatives et régletamess en vigueur.

Article 18 :

| -

Lorsque I'assemblée générale se prononce sur lafioadithn des statuts, les activités exercées, les montantaux de cotisations,
montant du fonds d’'établissement, la délégatiopalevoirs prévue a l'article 20 des présents stakessprestations offertes, le transfe
portefeuille, les principes dirteurs en matiere de réassurance, la fusion, laisgida dissolution de la mutuelle, la créationrd mutuell
ou d’une union ou de toute filiale, 'assemblée éréfe ne délibére valablement que si le nombreededélégués présents ou représ
représente au moins la moitié du total des voixnesbres de la mutuelle.

A défaut, une seconde assemblée peut étre convequéiberera valablement si le nombre de délégugsents ou représentés repré:
au moins le quart du total des voix des membrda dautuelle.

Les décisions sont adoptées a la majorité des @¢3sdffrages exprimésles abstentions ou refus de vote sont assimilégsavote
défavorables

Il -

Pour I'exercice des attributions autres que cefiestionnées au | du présentice, I'assemblée générale ne délibére valablemeatsi |
nombre de ses délégués présents ou représentésamerau moins le quart du total des voix des mesrde la mutuelle.

A défaut, une seconde assemblée générale pewoéivequée et délibeé@valablement quel que soit le nombre de ses dé&dégrésents
représentés.

Les décisions sont adoptées a la majorité simpée suéfrages exprimésles abstentions ou refus de vote sont assimilégesavote
défavorables.

Article 19 :
Les décisionségulierement prises par 'assemblée générale s'semt a la mutuelle et a ses membres, sous réderleir conformité
I'objet de la mutuelle et au Code de la Mutualité.

Article 20 :

L’assemblée générale peut déléguer tout ou pagtiged pouvoirs déétermination des montants ou des taux de catisagt de prestatic
au conseil d’administration.

Cette délégation n’est valable qu’un an.

Chapitre 2
Conseil d’administration
Composition, élections

Article 21 :
La mutuelle est administrée par un cohdadministration composé d’au moins 15 et d’dusp22 administrateurs, élus dans le respe:
dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Le nombre de membres du conseil d’administraticenagépassé la limite d’age fixée a 70 ans ne gesgder le tiers des membres
conseil d’administration.
Le dépassement de la part maximale que peuverdseqer les administrateurs ayant dépassé la lihiéige entraine la démission d’of
de 'administrateur le plus agé. Lorsqu'il trouvansoriginedans I'élection d’'un nouvel administrateur, ceagement entraine la démis
d’office de I'administrateur nouvellement élu.

Article 22 :
Les déclarations des candidatures aux fonctiordndigistrateurs doivent étre adressées au siege metuellepar lettre recommandée a
avis de réception. Elles doivent étre regues ajesie la mutuelle 2 mois au moins avant la datadsemblée générale.

Article 23 :

Les membres du conseil d’administration sont élnslktins secrets par I'assemblée générale poeidurée de quatre ans.

Les membres du conseil sont élus par I'ensembledéiEgués au scrutin majoritaire a deux tours (riiéj@bsolue au premier tour
majorité relative au second tour). Si les candidatéennent au second tour un nombre égal de gefrBélection est acquise au plus jeune.
Le conseil se renouvelle entierement tous les quats.

Les membres sortants sont rééligibles.

Article 24 :

En cas de vacance en cours de mandat par décédssiénou toute autre cause d'un austrateur, il peut étre pourvu provisoirement,s
réserve du respect des dispositions statutairgslele et réglementaires, par le conseil d’admatisin & la nomination d'un administra
au sieége devenu vacant, sous réserve de ratificdé@ette cooptation par la prochaine assemblé& ge.

Si la nomination faite par le conseil d'administnamn'était pas ratifiée par 'assemblée génélede délibérations prises avec la particip:
de cet administrateur et les actes qu'il auraibpdis n'en seraient pas moins valables.

L'administrateur ainsi désigné acheve le mandabdeprédécesseur.

Réunions
Article 25 :
Le conseil d'administration se réunit sur convaratu président et au moins trois fois par an.
La convocation est obligatoire quand elle est detdamar le quart au moins des membres du conseil.
Le président du conseil d’administration établiréire du jour du conseil et le joint a la convamatiqui doit étre envoyée aux membre
conseil d’'administration cing jours francs au manant la date de réunion, sauf en cas d'urgence.
Il peut inviter des personnes extérieures a assigteréunions du conseil d'administration.
Le dirigeant salarié participe de droit aux réusido conseil d’administration.

Article 26 :

Un représentant du personnel de la mutuelle assistevoix consultative aux séances du conseihafiaigtration.

Il est élu pour quatre ans par I'ensemble desigalar

Les modalités du scrutin sont fixées par le condeiiministration. Il est tenu au méntevoir de réserve et de discrétion que tot
administrateurs.

MUTUELLE DES SPORTIFS (M.D.S.) — 2/4, rue Louis David 75782 Paris cedex 16 — Tél. 01 53 04 86 86 — Fax 01 53 04 86 87
Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Co de de la mutualité et immatriculée au Reaistre Nati ~ onal des Mutuelles sous le N°422 801 910



Article 27 :

Le conseil ne délibére valablement que si la maitiénoins de ses membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des mengrésents. En cas de partage des voix, la voixékigent de séance est prépondérante.
Il est établi un procéserbal de chaque réunion qui est approuvé parreeibd'administration lors de la séance suivaatecas d'urgenc
une consultation par correspondance des membresrdeil peut étre mise en ceuvre pour approbatigratés-verbal.

Article 28 :

Les membres du conseil d'administration peuvemtdpeision de ce conseil, étre valablement démissies d'office de leurs fonctions
cas d'absence sans motif valable a trois séancessypériode de douze mois. Cette décision efiéeapar 'assemblée générale.

En outre et en sus des cas prévus par la régletioenggplicable, les membres du conseil cessentftgction lorsqu'ils perdent la qua
de membre participant ou de membre honoraire deutaelle.

Les administrateurs sont également révocablestartoment par 'assemblée générale.

Attributions du conseil d'administration
Article 29 :
Le conseil d’administration détermine les oriemasi de la mutuelle et veille a leur application.
Le conseil d’administration opére lesrifi€ations et contréles qu'il juge opportuns etssésit de toute question intéressant la bonne I
de la mutuelle.
Plus généralement, il veille a accomplir toutesméssions qui lui sont spécialement confiées péoilau la réglementation applicable aux
mutuelles.

Article 30 :

Le conseil peut déléguer, sous sa responsabiliséretcontrdle, partie de ses pouvoirs dans un dw@éterminé soit au bureau, so
président, soit a un ou plusieurs administratesoft, a une ou plusieurs commisns temporaires ou permanentes de gestion dc
membres sont choisis parmi les administrateura deituelle.

Le conseil d’administration peut confier au présideu un administrateur nommément désigné le powd®iprendre seul toutes décis
concenant la passation et I'exécution de contrats oe tyg contrats qu'il détermine, a I'exception deesde disposition. Le présiden
'administrateur ainsi désigné agit sous le coet#ill'autorité du conseil, a qui il doit rendrengate des actes qu'il a accomplis.

Article 31 :

Le conseil d’administration nomme le dirigeant sélat détermine ses attributions. Il en fait lgldéation auprés du Registre National
Mutuelles. Il fixe sa rémunération. Le conseil dfadistration peut le révoquer a tout moment.

Le dirigeant salarié assiste a chaque réunion dseibd’administration et du bureau.

Article 32 :

En outre, le dirigeant salarié peut se voir délége le président ou les administrateurs danarlael de leurs attributions respedas, |
pouvoir de passer en leur nom certains actes ondprecertaines décisions. Ces délégations doivieat aitorisées par le con
d’administration, par décision expresse, déternsmgrnd a leur objet et reportées dans un registée

Le conseil d’administration peut également consamticas d’'empéchement du titulaire une délégatioprofit d’'un autre salarié.

En aucun cas le président ne peut déléguer désugitins qui lui sont spécialemeritservées par la loi.

Obligations des administrateurs
Article 33 :
Les administrateurs et le dirigeant salarié veileemccomplir leurs missions dans le respect di@ ket des présents statuts. Ils sont tel
une obligation de réserve et au secret professionne
Les administrateurs sont tenus fhire connaitre les mandats d’administrateursgqekercent dans une autre mutuelle, une unionra
fédération. lls informent la mutuelle de toute nfigdtion a cet égard.
Le dirigeant salarié est tenu de déclarer au cbaiiministration, avansa nomination, I'ensemble des activités professbes e
fonctions électives gu'il entend conserver, etaleefconnaitre aprés sa nomination les autresitéstiou fonctions qu'il entend exercer.
Les administrateurs et le dirigeant salarié somtigele faire connaitre a la mutuelle les sanctionspen@on définitives, qui viendraier
étre prononcées contre eux pour I'un des faitss\wéskarticle L. 114-21 du Code de la Mutualité.
Chapitre 3
Président et bureau
Election, composition, réunions
Article 34 :
Le conseil d’administration élit parmi ses membuesprésident qui est élu en qualité de personnsighg. Il peut a tout moment ¢
révoqué par celui-ci.
Le président est élu a bulletins secrets pour uméedde quatre ans qui ne peut excémdie de son mandat d’administrateur. |
rééligible.
Article 35 :
En cas de déces, de démission ou de perte de ligéqim membre de la mutuelle du président, ilpgsirvu a son remplacement pe
conseil d’administration qui procéde a une nouvéléetion. Le conseil est convoqué immédiatemergt&ffet par I'un des vicprésident
Dans l'intervalle, les fonctions de président semplies par le vice-président le plus agé.

Article 36 :

Le président du conseil d’administration organisedieige les travaux du conseil d’administration dontend compte a l'assemkt
générale.

Il veille au bon fonctionnement des organes de ldueile et s’assure en particulier que les admitistirs sont en mesure de rempli
attributions qui leur sont confiées.

Il engage les dépenses.

Il représente la mutuelle en justice et dans tessittes de la vie civile.

Il est compétent pour décider d’agir en justicedewdéfendre la mutuelle dans les actions intertéeise elle.

Il exerce toutes attributions qui relévent de samétence en vertu des dispositions légales etmégigires en vigueur.

Attributions des membres du bureau
Article 37 :
Le bureau est composé du président, d’'un ou plissidoe-présidents, du secrétaire général, durieggsdu ecrétaire général adjoint et
trésorier adjoint.
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Article 38 :

Les membres du bureau sont élus a bulletins sepaat®i les membres du conseil d'administration,caurs du premier cons
d'administration qui suit I'assemblée généraletiglecLes membres du bureau sont élus pour quate a

En cas devacance en cours de mandat pour décés, démissimuteuautre cause, d'un membre du bureau, ilest/p par le conseil a <
remplacement.

Le membre du bureau ainsi désigné achéve le mdedsin prédécesseur.

Article 39 :
Les vice-présidents secondent le président, quifpléent en cas d'empéchement avec les mémesigadaas toutes les fonctions.

Article 40 :

Le secrétaire général veille au respect des proes@dministratives et des dispositions statutaires

Le secrétaire général adjoint seconde le secrégéméral. En cas d'empéchement de agluil-le supplée avec les mémes pouvoirs
toutes les fonctions.

Article 41 :
Le trésorier controle la bonne tenue des opérafinaacieres et comptables de la mutuelle.
Le trésorier adjoint seconde le trésorier. En ¢ampéchement de celui-ci, il le supplée avec lem@séouvoirs dans toutes les fonctions.

Article 42 :

Le bureau se réunit sur convocation du présiddon s qu’exige la bonne administration de la milgue
Le dirigeant salarié assiste aux réunions du bureau

Le président peut inviter des personnes extérieaudsureau.

Article 43 :

Le conseil d'administration doit s'assurer quetlanion d'un ensemble de délégations données @r@erpersonne ne peut avoir pour leffe
de concentrer entre les mémes mains des respatEsahidbrmalement en opposition de fonctions, saiesdgs régles adaptées de proc:

de contrble interne ne soient mises en place.

La commission statutaire de contrle visée a E&tb0 des présentatuts peut procéder a toutes les investigafimgses utiles afin
s'assurer des conditions effectives d'applicatiatiusage des délégations ainsi données.

Relevant du droit du mandat, les délégations danséet modifiables et révocables a tout momens pegavis ou formalisme particulier.

Chapitre 4
Organisation financiere
Ressources et charges

Article 44 :
Les ressources de la mutuelle comprennent :
- les cotisations de ses membres participants etraiwes,
- les produits résultant de son activité,
- le remboursement des charges de gestion conjaffeetivement exposées pour compte de tiers,
- et plus généralement, toutes autres ressourceisteodites par la loi.

Article 45 :

Les charges de la mutuelle comprennent :

- les charges des prestations résultant des engagepmenenvers les membres participants,

- les dépenses nécessitées par I'activité de la fejtue

- celles prévues par la législation en vigueur,

- et plus généralement, tous autres emplois norditgerar la loi.

Article 46 :

Les dépenses de la mutuelle sont ordonnancées etppede président et/ou par le dirigeant saldiséveillent a subdéléguer le
fonctions de payeurs a un ou plusieurs salarida daituelle et & mettre en place toute procédunagitant de respeat la séparation ¢
pouvoirs entre I'ordonnateur et le compta

lIs rendent compte des sécurités mises en plaze@nmission statutaire de controle.

Le ou les responsable (s) de la mise en paiemantliEges de la mutuelle s’assure (ent) préalaiente la régularité des opératior
notamment de leur conformité avec les décisionsragances délibératives de la mutuelle.

Modes de placement et de retrait des fonds
régles de sécurité financiére
Article 47 :
Dans le respect des dispositions rétgataires applicables, le conseil d’administratigétide du placement et du retrait des fonds
mutuelle compte tenu, le cas échéant, des orientatlonnées par lI'assemblée générale.

Article 48 :
La mutuelle adhére au systeme de garantie de &dtimh Nationale de la Mutualité Francaise, dolg et membre en qualité de mutt
nationale.

Article 49 :
La mutuelle peut se réassurer aupres d’entrepnizeségies par le Code de la Mutualité, sur décidio conseil d’administration adopte
la majorité des deux tiers des membres présengsrdstdent rend compte des traités de réassurassépa I'assemblée générale.

Commission statutaire de contr6le et commissaitescmmptes
Article 50 :
Une commission statutaire de contrle est élubdulietins secrets par l'assemblée générale paewi hembres participants |
administrateurs et non salariés de la mutuelle.rBandat est de quatre ans. Elle est composée dias mieux et d’au plus quatre memk
Les membres de la commission sont élus par I'enkeedds délégués au scrutin majoritaire a deux toegorité absolue au premier teur
majorité relative au second tour). Si les candidatiennent au second tour un nombre égal de giefitd’élection est acquise au plus jeune.
Elle se réunit au moins une fois par an et displase pouvoir d'investigation permanent.
Elle vérifie 'adéquation des moyens mis en ceuandr ffexécution des orientations et délibératiorisgs par le conseil d’administration.
Les résultats de ses travaunseoonsignés dans un rapport écrit, communiquérésigent du conseil d'administration avant lI'asgét
générale et présenté a celle-ci.
Ce rapport est annexé au proces-verbal de la datibé de I'assemblée.
La commission peut solliciter auprés dud®s commissaires aux comptes toutes les infornsmtiéoessaires pour I'exécution de sa mis
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Article 51 :

L'assemblée générale désigne pour six exercicese eanformant aux dispositions de l'article L BB4du Code de la Mutualité un ou d
commissaires aux comptes titulaires et un commssaix comptes suppléant.

Le président convoque les commissaires aux condpimste assemblée générale.

Le commissaire aux comptes exerce toutes les wiftits relevant de sa compétence conformément aspositions légales
réglementaires en vigueur.

Article 52 :

Le fonds d’établissement est fixé a la somme dmillibns d’euros.

Son matant pourra étre augmenté par la suite suivarbbdssins, par décision de 'assemblée généraleastsur proposition du con:
d’administration.

Article 53 :

En dehors des cas prévus par les lois et réglemanigueur, la dissolution de la mulfeeest prononcée par I'assemblée générale de
conditions fixées a I'article 18 | des présentsussa

L’assemblée générale régle le mode de liquidattamenme un ou plusieurs liquidateurs qui peuverg éésignés parmi les membre:
conseil d’administration.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvdies administrateurs et des membres de la commigdsicontréle statutaire.
L’assemblée générale régulierement constituée comgmur la liquidation les mémes attributions quésieuremen Elle confere, s'il y
lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurs, afiprouve les comptes de la liquidation et donmhaige aux liquidateurs.

L’excédent de I'actif net sur le passif est dévodu décision de 'assemblée générale statuantldarc®nditions prévues a I'article 18 |
présents statuts a d’autres mutuelles ou unioriSoads National de solidarité et d'actions mutuatismentionné a l'article L. 4-1 dt
Code de la Mutualité ou au Fonds de garantie maméia I'article L. 431-1 du Code de la Mutualité.
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